
 

Projekt Altumowskie Centrum Umiejętności 

współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach 

Priorytetu VII Fundusze Europejskie dla nowoczesnej i dostępnej edukacji 

na Mazowszu, Działania 7.5 Edukacja osób dorosłych poza PSF 

programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 

na podstawie Umowy o dofinansowanie nr FEMA.07.05-IP.01-03YT/24-00 
 

 

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

 
I. Definicje 

§ 1 

Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

Projekcie – oznacza to projekt pn. Altumowskie Centrum Umiejętności 

współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Priorytetu 

VII Fundusze Europejskie dla nowoczesnej i dostępnej edukacji na Mazowszu, 

Działania 7.5 Edukacja osób dorosłych poza PSF programu Fundusze Europejskie dla 

Mazowsza 2021-2027 

Regulaminie – oznacza to Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. 

Altumowskie Centrum Umiejętności współfinansowanego z Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus w ramach Priorytetu VII Fundusze Europejskie dla nowoczesnej i 

dostępnej edukacji na Mazowszu, Działania 7.5 Edukacja osób dorosłych poza PSF 

programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 

Beneficjencie – oznacza to podmiot realizujący projekt na podstawie Umowy o 

dofinansowanie: Towarzystwo ALTUM Programy Społeczno-Gospodarcze; 
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Grupie docelowej – oznacza to osoby dorosłe z grup defaworyzowanych, wykazujące 

największą lukę kompetencyjną i posiadające największe trudności w dostępie do edukacji, 

zainteresowane z własnej inicjatywy wsparciem w zakresie kompetencji 

podstawowych, realizowanych poza Bazą Usług Rozwojowych, zamieszkałych na 

terenie Regionu Mazowieckiego Regionalnego- powiat radomski (gmina Pionki-wiejska, 

miasto Pionki, Iłża) lub szydłowiecki (gmina Mirów, Chlewiska) lub miasto Radom lub 

miasto Kozienice. Są to osoby o niskich umiejętnościach podstawowych, które ze względu 

na wykształcenie i status zatrudnienia posiadają umiejętności podstawowe, odpowiadające 

poziomowi nie wyższemu niż 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji. 



 

Osobie z grupy defaworyzowanej – osoba w trudnej sytuacji, w tym osoba 

doświadczająca ubóstwa, wykluczenia społecznego lub dyskryminacji w wielu wymiarach 

lub jest zagrożona takimi zjawiskami. 

PSF – system dystrybucji przez operatora środków Europejskiego Funduszu Plus 

przeznaczonych na wspieranie rozwoju umiejętności/kompetencji lub nabywanie 

kwalifikacji pracodawców, przedsiębiorców i ich pracowników oraz osób dorosłych 

uczących się z własnej inicjatywy, oparty na podejściu popytowym z wykorzystaniem Bazy 

Usług Rozwojowych, wdrażany w ramach RP. 

BUR – internetowy rejestr usług rozwojowych prowadzony w formie systemu 

teleinformatycznego przez Administratora BUR. 

Upskilling pathways – ścieżka podnoszenia umiejętności. Zakłada wsparcie edukacyjne 

osób dorosłych o niskich umiejętnościach realizowane 3-stopniowo poprzez: 

1) ocenę umiejętności 

2) ofertę edukacyjną 

3) walidację 

Walidację – fakt nabycia kompetencji. 

Kandydatce/Kandydacie – oznacza to osobę zainteresowaną uczestnictwem w 

projekcie, która złożyła wymagane dokumenty rekrutacyjne. 

Uczestniczce/ku projektu – oznacza to osobę, która: 

1. spełnia kryteria grupy docelowej, 

2. podpisała wszystkie dokumenty rekrutacyjne i udostępniła wymagane dane 

osobowe, 

3. została zakwalifikowana do udziału w projekcie w oparciu o Regulamin rekrutacji 

i uczestnictwa w projekcie, 

4. podpisała Umowę udziału w projekcie wraz z wymaganymi załącznikami. 

Osobie z niepełnosprawnością – oznacza to osobę niepełnosprawną w rozumieniu 

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tj. Dz. U. z 2021 poz. 573), a także osobę 

z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. 

o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 685) tj. osoba z odpowiednim 

orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym stan zdrowia. 

EFS + – Europejski Fundusz Społeczny Plus. 



 

Biurze Projektu – Towarzystwo ALTUM Programy Społeczno-Gospodarcze, 

ul. Struga 60b, 26-600 Radom. 

 
II. Postanowienia ogólne 

§ 2 

1. Projekt pn. Altumowskie Centrum Umiejętności jest realizowany na obszarze 

Regionu Mazowieckiego Regionalnego (RMR) w ramach Priorytetu VII Fundusze 

Europejskie dla nowoczesnej i dostępnej edukacji na Mazowszu, Działania 7.5 

Edukacja osób dorosłych poza PSF. 

2. Projekt pn. Altumowskie Centrum Umiejętności jest skierowany do 80 osób dorosłych 

z grup defaworyzowanych wykazujących największą lukę kompetencyjną i posiadających 

największe trudności w dostępie do edukacji, zainteresowanych z własnej inicjatywy 

wsparciem w zakresie kompetencji podstawowych, realizowanych poza BUR, 

zamieszkałych na terenie Regionu Mazowieckiego Regionalnego 

(RMR)- powiat radomski (gmina Pionki-wiejska, Miasto Pionki, Iłża) lub szydłowiecki 

(gmina Mirów, Chlewiska) lub miasto Radom lub miasto Kozienice. Są to osoby o 

niskich umiejętnościach podstawowych, które bez względu na wykształcenie i status 

zatrudnienia posiadają umiejętności podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, 

rozumowanie matematyczne, umiejętności cyfrowe) odpowiadające poziomowi nie 

wyższemu niż 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji. 

3. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. Altumowskie Centrum 

Umiejętności określa kryteria i zasady uczestnictwa w projekcie, procedury rekrutacji 

Uczestniczek/ków projektu, ich prawa i obowiązki oraz zasady organizacji działań 

w ramach projektu. 

4. Projekt realizowany jest od 01.04.2025 r. do 31.05.2026 r. 
 
 

III. Cel projektu 

§ 3 

Celem projektu jest podniesienie umiejętności/kompetencji podstawowych, zwłaszcza 

umiejętności cyfrowych i zielonych w ramach wsparcia w postaci kursów/warsztatów 

(poza BUR, umożliwiające wdrażanie Upskilling pathways) u minimum 56 osób (31 

Kobiet) z 80 osób (45 Kobiet) dorosłych zamieszkujących na obszarze Regionu 

Mazowieckiego Regionalnego (RMR), województwo mazowieckie, powiat radomski 



 

(gmina Pionki - wiejska, miasto Pionki, Iłża) lub szydłowiecki (gmina Mirów, Chlewiska) 

lub miasto Radom lub miasto Kozienice o niskich umiejętnościach podstawowych 

odpowiadających poziomowi nie wyższemu niż 3 poziom PRK, z grup defaworyzowanych 

wykazujących największą lukę kompetencyjną i posiadających największe trudności w 

dostępie do edukacji oraz zgłaszających z własnej inicjatywy chęć podnoszenia, 

uzupełnienia umiejętności, kompetencji w terminie do 31.05.2026 r. 

 
IV. Zakres, organizacja i sposób realizacji form wsparcia 

§ 4 

Projekt obejmuje następujące formy wsparcia: 

1. Indywidualna diagnoza uczestników projektu (potrzeb i umiejętności) 

Konsultacje z doradcą- 80 Uczestników/Uczestniczek projektu x średnio 4h/UP; 1 

spotkanie po średnio 4h 

Uczestnicy/Uczestniczki projektu będą mieli/miały zapewniony zwrot kosztów dojazdu 

(dotyczy tylko Uczestników/Uczestniczek projektu, których miejsce zamieszkania jest 

inne niż miejscowość, w której realizowana jest forma wsparcia), wsparcie doradcy, 

odpowiednio wyposażoną salę. 

2. Dopasowana i elastyczna oferta uczenia się (zgodna z wynikami audytu 

umiejętności) oraz walidacja- warsztaty edukacyjno-społeczne 

1. Warsztaty kompetencji społecznych- 7 grup po 16 godzin (4 godziny/spotkanie, 4 

spotkania) 

2. Warsztaty edukacji finansowej- 7 grup po 16 godzin (4 godziny/spotkanie, 4 

spotkania) 

3. Warsztaty edukacyjne kulinarne i zdrowego stylu życia- 7 grup po 16 godzin (4 

godziny/spotkanie, 4 spotkania) 

W ramach powyższych form wsparcia przewidziano walidację na podstawie 4 

etapów: 

1) ZAKRES 

2) WZORZEC 

3) OCENA 

4) PORÓWNANIE 

Uczestnicy/Uczestniczki w ramach powyższych form wsparcia otrzymają certyfikat 

potwierdzający nabycie właściwych kompetencji po udziale w warsztatach. 



 

Uczestnicy/Uczestniczki będą mieli/miały zapewniony zwrot kosztów dojazdu (dotyczy 

tylko Uczestników/Uczestniczek projektu, których miejsce zamieszkania jest inne niż 

miejscowość, w której realizowana jest forma wsparcia), poczęstunek, materiały 

szkoleniowe i produkty do zajęć kulinarnych oraz odpowiednio wyposażone sale, w tym 

salę z dostępem do zaplecza kuchennego. 

3. Dopasowana i elastyczna oferta uczenia się (zgodna z wynikami audytu 

umiejętności) oraz walidacja nabytych umiejętności- warsztaty zielone- 8 grup x 

32 godziny na grupę (8 godzin/spotkanie, 4 spotkania) 

W ramach powyższej formy wsparcia przewidziano walidację na podstawie 4 etapów: 

1) ZAKRES 

2) WZORZEC 

3) OCENA 

4) PORÓWNANIE 

Uczestnicy/Uczestniczki projektu będą mieli/miały zapewniony zwrot kosztów dojazdu 

(dotyczy tylko Uczestników/Uczestniczek projektu, których miejsce zamieszkania jest 

inne niż miejscowość, w której realizowana jest forma wsparcia), poczęstunek, materiały 

szkoleniowe i produkty do zajęć, odpowiednio wyposażone sale. 

4. Dopasowana i elastyczna oferta uczenia się (zgodna z wynikami audytu 

umiejętności) oraz walidacja nabytych umiejętności- warsztaty cyfrowe- 8 grup 

po 32 godziny (8 godzin/spotkanie, 4 spotkania) 

W ramach powyższej formy wsparcia przewidziano walidację na podstawie 4 

etapów: 

1) ZAKRES 

2) WZORZEC 

3) OCENA 

4) PORÓWNANIE 

Uczestnicy/Uczestniczki projektu będą mieli/miały zapewniony zwrot kosztów dojazdu 

(dotyczy tylko Uczestników/Uczestniczek projektu, których miejsce zamieszkania jest 

inne niż miejscowość, w której realizowana jest forma wsparcia), poczęstunek, materiały 

szkoleniowe-(tablet, pendrive), sale wyposażone w sprzęt komputerowy i dostęp do 

internetu. 



 

5. Indywidualne wsparcie mentora- spotkania indywidualne, minimum 2 

godziny/miesiąc/UP. Mentor będzie dostępny przez cały okres realizacji projektu. Będzie 

reagował w sytuacjach kryzysowych. 

6. Konsultacje z doradcą- (80 UP x średnio 1,5 godziny/UP, 1 spotkanie po 1,5 

godziny) 

Uczestnicy/Uczestniczki będą mieli/miały zapewniony zwrot kosztów dojazdu (dotyczy 

tylko Uczestników/Uczestniczek projektu, których miejsce zamieszkania jest inne niż 

miejscowość, w której realizowana jest forma wsparcia). 

 
§ 5 

Biuro Projektu pn. Altumowskie Centrum Umiejętności 

a) adres: Towarzystwo ALTUM Programy Społeczno-Gospodarcze, 

ul. Struga 60b, 26-600 Radom; tel: 603 634 099; e-mail: 

mazowsze@altum.pl 

§ 6 

1. Osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie zobowiązana jest do: 

a) podpisania Umowy udziału w projekcie 

b) podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie 

c) potwierdzania korzystania z oferowanego w ramach projektu wsparcia; 

d) bieżącego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogących 

zakłócić dalszy udział w projekcie; 

2. W przypadku gdy Uczestnik/Uczestniczka nie wywiąże się ze zobowiązań 

wymienionych w pkt 1 niniejszego paragrafu, Beneficjent może uznać koszty 

poniesione na Uczestniczka/czkę za niekwalifikowane w całości lub części i żądać ich 

zwrotu. 

 
V. Zasady rekrutacji 

§ 7 

1. Rekrutacja rozpoczyna się 01.04.2025r. i zostanie prowadzona w 4 turach od 1 do 

6 miesiąca realizacji projektu. 

2. W sytuacji większej ilości zgłoszeń zostanie utworzona lista rezerwowa. 

3. W projekcie może wziąć udział 80 osób, które spełnią następujące warunki na dzień 

złożenia kompletu dokumentów rekrutacyjnych: 
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a) są osobami dorosłymi zamieszkującymi na obszarze Regionu Mazowieckiego 

Regionalnego (RMR), województwo mazowieckie, powiat radomski (gmina 

Pionki-wiejska, miasto Pionki, Iłża) lub szydłowiecki (gmina Mirów, Chlewiska) 

lub miasto Radom lub miasto Kozienice, 

b) osoby posiadające niskie umiejętności podstawowe, odpowiadające 

poziomowi nie wyższemu niż 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji, 

c) osoby zgłaszające z własnej inicjatywy chęć podnoszenia, uzupełnienia 

umiejętności, kompetencji poza Bazą Usług Rozwojowych, 

d) są osobami z grupy defaworyzowanej, 

e) osoby nie biorące udziału we wsparciu cyfrowym analogicznym do 

proponowanego w projekcie realizowanym w programie Fundusze 

Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 w ramach Klubów Rozwoju 

Cyfrowego. 

3. W przypadku, gdy do projektu w procesie rekrutacji nie zostanie zebrana zakładana 

liczba osób przewiduje się przedłużenie rekrutacji. 

4. Zgłoszenia do udziału w projekcie można składać osobiście w Biurze projektu, 

pocztą tradycyjną lub drogą e-mailową. W przypadku przesłania skanów należy w 

ciągu 5 dni roboczych dostarczyć oryginały do Biura Projektu. 

5. W celu dokonania zgłoszenia do udziału w projekcie należy dostarczyć prawidłowo 

wypełnione i podpisane dokumenty. Komplet dokumentów rekrutacyjnych będzie 

zawierał: 

• Formularz rekrutacyjny 

• Klauzula informacyjna Instytucji Pośredniczącej 

• Klauzula informacyjna Instytucji Zarządzającej 

• Oświadczenie o potwierdzeniu miejsca zamieszkania 

•  Oświadczenie dotyczące poziomu umiejętności podstawowych zgodnie z 

Polską Ramą Kwalifikacji 

•  Oświadczenie zgłoszenia z własnej inicjatywy chęci podnoszenia, 

uzupełnienia umiejętności, kompetencji poza BUR 

• Oświadczenie o braku udziału we wsparciu cyfrowym 

• Oświadczenie o przynależności do grup defaworyzowanych 

Do kompletu dokumentów rekrutacyjnych należy dołączyć (jeśli dotyczy): 



 

• w przypadku osób niepełnosprawnych- orzeczenie o stopniu 

niepełnosprawności/zaświadczenie lekarskie; 

• w przypadku osób biernych zawodowo- zaświadczenie wystawione przez 

ZUS/ PUE ZUS; 

• w przypadku osób bezrobotnych- zaświadczenie wystawione przez PUP; 

• w przypadku osób pracujących - zaświadczenie z miejsca pracy; 

• zaświadczenie z GOPS/MOPS 

6. Dokumenty zgłoszeniowe dostępne są w Biurze Projektu oraz na stronie 

internetowej. 

7. Zgłoszenia do udziału w projekcie złożone przy użyciu formularzy innych niż 

opracowane przez Beneficjenta będą odrzucane. 

8. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegają zwrotowi. 

9. Dokumentacja rekrutacyjna przetwarzana jest i przechowywana z poszanowaniem 

postanowień zapisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych) (DZ.Urz.UE.L.119.1). 

10. W celu wyboru Uczestników/Uczestniczek projektu powołana zostanie Komisja 

rekrutacyjna. 

11. O zakwalifikowaniu Kandydata/tki do projektu będą decydowały następujące 

kryteria: 

1) Kryteria obligatoryjne (obowiązkowe): 

1. osoba dorosła zamieszkująca na obszarze Regionu Mazowieckiego 

Regionalnego (RMR), województwo mazowieckie, powiat radomski (gmina 

Pionki - wiejska, miasto Pionki, Iłża) lub szydłowiecki (gmina Mirów, Chlewiska) 

lub miasto Radom lub miasto Kozienice - dokument wskazujący miejsce 

zamieszkania np. rachunek za prąd i/lub np. certyfikat rezydencji podatkowej 

CFR; oświadczenie o potwierdzeniu miejsca zamieszkania, 

2. osoba posiadająca niskie umiejętności podstawowe, odpowiadające poziomowi nie 

wyższemu niż 3 poziom PRK – oświadczenie, 

3. osoba zgłaszająca z własnej inicjatywy chęć podnoszenia, uzupełnienia 

umiejętności, kompetencji poza BUR – oświadczenie, 



 

4. osoba z grupy defaworyzowanej – zaświadczenie z OPS/orzeczenie o stopniu 

niepełnosprawności/zaświadczenie z ZUS i inne zgodnie z przesłankami, 

5. osoba niebiorąca udziału we wsparciu cyfrowym analogicznym do 

proponowanego w projekcie realizowanym w programie FERS w ramach Klubów 

Rozwoju Cyfrowego - oświadczenie 

1) Kryteria premiujące: 

1. kobieta- oświadczenie z wglądem do dokumentu tożsamości-+10 pkt. 

2. osoba z niepełnosprawnością- orzeczenie o stopniu niepełnosprawności/inny 

dokument potwierdzający niepełnosprawność-+10 pkt. 

3. osoba powyżej 50 roku życia- oświadczenie z wglądem do dokumentu 

tożsamości-+10 pkt. 

12. Kwalifikowane do udziału w projekcie będą osoby spełniające kryteria obligatoryjne z 

najwyższą liczbą punktów, a w dalszej kolejności osoby z listy rezerwowej. 

15. Osoby z najwyższą liczbą punktów zostaną umieszczone na liście podstawowej. 

Stworzona zostanie również lista rezerwowa Kandydatów/ek do udziału 

w projekcie. Lista rezerwowa zostanie utworzona według malejącej liczby punktów, 

a następnie według kolejności wpływu dokumentów rekrutacyjnych do Biura 

Projektu. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie któregoś/jś 

z zakwalifikowanych Kandydatów/ek lub niepodpisanie wymaganych dokumentów 

na jego miejsce może zostać zaproszona następna w kolejności osoba z listy 

rezerwowej. 

16. Po zakwalifikowaniu Uczestników/Uczestniczek każda osoba zostanie 

powiadomiona telefonicznie lub pisemnie o zakwalifikowaniu do udziału w projekcie 

i o terminie rozpoczęcia planowanych działań w projekcie. 

17. Osoby z listy rezerwowej będą kwalifikowane do udziału w projekcie w przypadku 

rezygnacji osób z listy podstawowej. 

18. Za dzień rozpoczęcia udziału Uczestnika/Uczestniczki w projekcie przyjmuje się 

datę podpisania Umowy udziału w projekcie i Deklaracji uczestnictwa w projekcie, 

czyli udziale w pierwszej formie wsparcia w ramach projektu. 

 
VI. Prawa i obowiązki Uczestnika/Uczestniczki projektu 

§ 8 

1. Uczestnik/Uczestniczka ma prawo do: 



 

a) nieodpłatnego skorzystania z form wsparcia wymienionych w § 4, 

b) otrzymania bezpłatnych materiałów szkoleniowych zgodnie z założeniami 

budżetu projektu, 

c) otrzymania certyfikatu lub zaświadczenia po ukończeniu warsztatów, 

d) otrzymania zwrotu kosztów dojazdu na poszczególne formy wsparcia 

(dotyczy osób, których miejsce zamieszkania jest inne niż miejscowość, w 

której jest realizowana dana forma wsparcia ) zgodnie z założeniami 

budżetu projektu. 

e) zgłaszania Kierownikowi projektu lub wykładowcom wszelkich uwag 

dotyczących realizacji projektu. 

2. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowiązuje się do: 

a) przestrzegania postanowień Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. 

Altumowskie Centrum Umiejętności, 

b) każdorazowego potwierdzania uczestnictwa w realizowanych wsparciach w 

ramach projektu poprzez złożenie podpisu na liście obecności lub innych 

wskazanych dokumentach, 

c) Wypełniania ankiet związanych z realizacją projektu i monitoringiem, jego 

rezultatów w czasie trwania projektu i po jego zakończeniu oraz innych 

dokumentów związanych z udziałem w projekcie, 

d) bieżącego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogących 

zakłócić jego dalszy udział w projekcie, 

e) niezwłocznego informowania Beneficjenta o zmianie jakichkolwiek danych 

osobowych i kontaktowych wpisanych w komplecie dokumentacji rekrutacyjnej, 

f) przestrzegania przepisów BHP oraz ppoż. w czasie trwania zajęć szkoleniowych/ 

warsztatach. 

g) szanowania mienia Beneficjenta projektu oraz instytucji wynajmujących 

pomieszczenia, w których prowadzone będą zajęcia szkoleniowe. 

VII. Zwrot kosztów dojazdu 

§ 7 

1. Zwrot kosztów dojazdu dotyczy tylko Uczestników Projektu, których miejsce 

zamieszkania jest inne niż miejscowość, w której realizowana jest dana forma wsparcia. 

2. Uczestnicy dojeżdżający do miejsca szkolenia mogą wystąpić do Beneficjenta o zwrot 

kosztów dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia (oraz kosztów 



 

powrotu z miejsca szkolenia do miejsca zamieszkania). Koszty przejazdu zwracane 

będą do wysokości kosztów przejazdu na danej trasie najtańszym środkiem komunikacji 

publicznej. 

3. Podstawą zwrotu kosztów przejazdu będzie złożony przez Uczestnika „Wniosek o 

zwrot kosztów dojazdu” wraz z dokumentami wskazanymi przez Beneficjenta. 

4. Koszty przejazdu powinny być udokumentowane za pomocą biletów lub 

oświadczenia o cenie najtańszego biletu na danej trasie - w przypadku korzystania z 

własnego samochodu zwracana będzie kwota do wartości biletu najtańszego środka 

transportu na danej trasie, po złożeniu przez uczestnika projektu: wniosku o zwrot 

kosztów dojazdu, oświadczenia przewoźnika o cenie biletu na danej trasie, - w 

przypadku korzystania ze środków komunikacji publicznej (autobus, bus, PKS, PKP 

itp.) Uczestnik przedstawia bilet przejazdowy tam i z powrotem lub oświadczenie 

przewoźnika o cenie biletu na danej trasie. Jeśli z biletów nie można odczytać trasy z 

miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia, Uczestnik dołącza także oświadczenie 

przewoźnika o cenie biletu na danej trasie. 

5. Zwroty kosztów dojazdu na zajęcia realizowane w ramach Projektu będą 

realizowane do wyczerpania limitu środków przeznaczonych w budżecie Projektu na te 

cele. W przypadku, gdy wartość złożonych wniosków o zwrot kosztów dojazdu 

przewyższy przewidzianą w budżecie Projektu wartość środków przeznaczonych na 

refundację tych kosztów, Beneficjent zastrzega sobie możliwość odpowiedniego 

zmniejszenia tych wypłat, zwrotu jedynie części kosztów poniesionych przez 

Uczestnika lub odmowy dokonania wypłat. W takim przypadku o zwrocie kosztów 

dojazdu decydować będzie kolejność składania wniosków. 

6. Uczestnik ubiegający się o zwrot kosztów dojazdu zobowiązany jest do złożenia 

wniosku wraz z kompletem dokumentów najpóźniej do ostatniego dnia miesiąca, 

którego wnioski te dotyczą, po zakończeniu danej formy wsparcia. Wypłata refundacji 

kosztów dojazdu nastąpi po weryfikacji złożonych wniosków, w miesiącu kolejnym pod 

warunkiem posiadania na ten cel niezbędnych wniosków finansowych. Wypłata może 

nastąpić przelewem, jeżeli Uczestnik projektu przedstawi numer konta wraz z danymi do 

przelewu, lub gotówką. W przypadku wypłaty gotówkowej, Uczestnik własnoręcznie musi 

pokwitować odbiór pieniędzy. 



 

VIII. Zasady rezygnacji i wykluczenia z projektu 

§ 9 

1. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w trakcie jego trwania może nastąpić z 

ważnej przyczyny i wymaga pisemnego uzasadnienia. 

2. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji, Uczestnik/Uczestniczka może zostać 

obciążony/a kosztami uczestnictwa w projekcie. 

3. W przypadku gdy Uczestnik/Uczestniczka zrezygnuje z udziału w projekcie, w jego 

miejsce zostaje zakwalifikowana inna osoba. 

4. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach istnieje możliwość zwolnienia 

Uczestnika/Uczestniczki z obowiązku zwrotu poniesionych przez Beneficjenta 

kosztów związanych z udziałem Uczestnika/Uczestniczki w projekcie w całości lub 

odpowiedniej części. 

5. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do zweryfikowania istnienia faktycznych 

przesłanek uzasadniających zwolnienie Uczestnika/Uczestniczki projektu 

z obowiązku zwrotu poniesionych przez Beneficjenta projektu kosztów, w całości lub 

w części w oparciu o przekazane przez Uczestnika/czkę informacje lub/i dostarczone 

dokumenty. 

6. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowiązuje się do przestrzegania zasad 

bezpieczeństwa na terenie obiektu oraz zobowiązuje się do dbałości o obiekt, w 

którym przeprowadzone będą zajęcia. 

7. Decyzję w zakresie wykluczenia Uczestnika/Uczestniczki z udziału w projekcie 

podejmuje Beneficjent. 

8. Wykluczenie Uczestnika/Uczestniczki z udziału w projekcie wymaga powiadomienia 

przez Beneficjenta i przekazania Uczestnikowi/czce decyzji w formie pisemnej. 

9. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji projektu w przypadku 

rozwiązania Umowy o dofinansowanie projektu. W przypadku rozwiązania Umowy o 

dofinansowanie Beneficjent nie ponosi odpowiedzialności wobec Uczestnika/czki. 

 
IX. Postanowienia końcowe 

§ 10 

1. Projekt współfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w 

ramach programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027. 



 

2. Uczestnik/Uczestniczka zobowiązany/a jest do stosowania się do niniejszego 

regulaminu. 

3. Beneficjent zobowiązuje się do rzetelności w organizacji działań i stałego nadzoru 

metodycznego i organizacyjnego nad jego realizacją. 

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie znajdują 

postanowienia Umowy udziału w projekcie zawarte z każdym/każdą z 

Uczestników/Uczestniczek projektu. 

5. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa i 

Umowie udziału w projekcie są rozstrzygane przez Kierownika projektu. 

6. Ostateczna interpretacja Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie należy 

do Kierownika projektu w oparciu o stosowne dokumenty programowe znajdujące 

się na stronie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego oraz na stronach Instytucji 

Pośredniczącej – Mazowieckiej Jednostki Wdrażania Programów Unijnych. 

7. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu, o czym 

niezwłocznie poinformuje Uczestników/Uczestniczki na stronie internetowej 

projektu. 

8. Powyższy regulamin obowiązuje od dnia 01.04.2025 r. 


